
QUELS SEUILS À FRANCHIR POUR UNE VISION 
PASTORALE? 

Objectif visé: écrire et partager une vision pastorale  
pour notre paroisse 

3 niveaux : curé (équipe de prêtres, diacres),  
EAP et Ensemble de la paroisse 

Niveau 1: Décision ferme et résolue du curé 

Niveau 2 : Equipe EAP 
1. Appeler une équipe dont une des missions est de « recevoir » 

la vision pastorale (EAP ou nouvelle équipe) 
2. Créer le contexte (5 essentiels), définir le cadre de travail et les 

objectifs de l’équipe.  

Niveau 3 : Paroisse 
Communiquer le plus possible et appeler à vivre cette conversion 
pastorale dès maintenant. 
1. Proposer la vision pastorale comme intention de prière (équipe 

de priants, toute la paroisse, communauté religieuse, prière 
rédigée et dite à certaines occasions, neuvaine à l’Esprit Saint, 
intention de messe…) 

2. Vivre et Communiquer les 5 essentiels à tous les niveaux : 
Journée des responsables, journées des engagés, journée 
paroissiale, homélies, messes du dimanche, équipes 
d’accueil… 

3. Travailler à l’évangélisation par cercles concentriques.

Diocèse de Montauban «  Servez le Seigneur dans la Joie » 
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